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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego, zarządu i 

pracowników biura Lokalnej Grupy Działania „Puszcza 

Notecka” na lata 2016-2023 

Rodzaj szkoleń dla członków Rady jest dobierany zgodnie z obowiązkami wymienionymi w Regulaminie Rady Lokalnej Grupy Działania „Puszcza Notecka”. 

PLAN SZKOLEŃ RADY LGD „PUSZCZA NOTECKA” 

Organ 

Stowarzyszenia 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 

Zakres szkolenia/studiów 
Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Razem liczba 

osobodni szkoleń 

Rada  LGD 

„PUSZCZA 

NOTECKA” 

Szkolenie z zakresu oceny i wyboru operacji/grantobiorców, 

w tym procedur oceny i wyboru operacji/grantobiorców, 

interpretacji kryteriów wyboru, obsługi Platformy Obsługi 

Projektów 

15 15 0 30 

Razem liczba osobodni szkoleń 15 15 0 30 
 

Rodzaj szkoleń dla pracowników Biura jest dobierany zgodnie z obowiązkami wymienionymi w Regulaminie Biura Lokalnej Grupy Działania „Puszcza Notecka”. 

PLAN SZKOLEŃ ZARZĄDU LGD „PUSZCZA NOTECKA” 

Organ Stowarzyszenia 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 

Zakres szkolenia/studiów 
Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Razem liczba 

osobodni szkoleń 

Szkolenie z zakresu bieżącej problematyki 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
4 4 2 10 

Razem liczba osobodni szkoleń    10 

 

Rodzaj szkoleń dla pracowników Biura jest dobierany zgodnie z obowiązkami wymienionymi w Regulaminie Biura Lokalnej Grupy Działania „Puszcza Notecka”. 

PLAN SZKOLEŃ PRACOWNIKÓW  

LGD „PUSZCZA NOTECKA” 

Pracownik LGD 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 

Zakres szkolenia/studiów 
Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Liczba 

osobodni 

Razem liczba 

osobodni szkoleń 

Dyrektor  Biura 
Szkolenie z zakresu bieżącej problematyki Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 
8 5 2 15 

Kierownik Biura 

Szkolenie z zakresu bieżącej problematyki Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 
6 2 2 10 

Szkolenie z zakresu zarządzania projektem 2 1 0 3 

Specjalista ds. 

promocji i 

aktywizacji 

Promocja w mediach 1 2 0 3 

Razem liczba osobodni szkoleń    31 

 


