B v
e OTs ]
A
i
"
.
M
i 1o
L
]
-

: L
Puszcza\Notecka

& T O W A®EY SZE NI N

qziafa

LTRSS (NI B o SRR

0
ﬁ:msagr‘a@_ﬂ:

Y mw A RE Y EEE Ny

|
i ==
Wicjmdcy
o es 0142020

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2021 rok
Lokalnej Grupy Dziatania Puszcza Notecka

S

Mieszkaricy obszaru

styczei-
grudzieh
2021

Informacja | LGD, instytucje, LGD
ogélnao | organizacje - profil LGD na
styczeit- LGD pozarzadowe, portalu
grudzief przedsiebiorcy, spotecznosciowym
2021 lokalni liderzy,
miodziez, bezrobotni, ” )
w tym osoby M S| Sciowym
defaworyzowane na
rynku pracy
okreslone w LSR.
Potencjalni - strona internetowa

uczestnicy wydarzeri | LGD

prowadzonych przez | - profil LGD na

LGD (okreslonychw | portalu

ramach aktywizacji i spotecznoéciowym
bedacych elementem |- materiaty
realizacji LSR),, w tym | wydawnicze LGD
mieszkaricy obszaru | (bedace efektem
._.m.P instytucje, realizacji LSR ,

organizacje

Poinformowanie

zainteresowanie ich
wigczeniem sie w.ich

| realizacje / udziat w tych
| dziataniach

| adresatéw dziatania o (dziatania w

| catosci dziatari ramach

| prowadzonych przez LGDi | kosztéw

| zainteresowanie ich biezgcych -

| wiaczeniem si¢ we wspdlne | praca biezaca
| dziatania oraz do w Biurze LGD)
| korzystania ze Srodkéw

| Wsparcia oferowanych

| przez LGD

| Poinformowanie 0zt

| adresatéw dziatania o (dziatania w

| organizowanych ramach.

| przedsiewzieciach i kosztow

| wydarzeniach oraz biezacych -

praca Emwwnm
w Biurze LGD)
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styczef-
grudziei
2021

pozarzgdowe,
przedsiebiorcy,
lokalni liderzy,
mtodziez, bezrobotni,
w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy
okreslone w LSR

- bazy kontaktéw LGD

- wiadomosci
wysytane drogg e-
mail do instytucji na
obszarze LGD
podejmujacych
dziatania na rzecz
0s6b bezrobotnych,
w tym okreslonych w
LSR oséb
defaworyzowanych
na rynku pracy

- kontakt
bezposredni w
Biurze LGD

- rozsylanie
wiadomosci drogg e-
mail na podstawie

Potencjalni
wnioskodawcy w
ramach naboréw
LSR, w tym:
mieszkaricy
(przedsigbiorcy,
rolnicy, osoby
fizyczne, w tym
bezrobotni

" m_u,..N...

faif
e

- reprezentujacy grupy -

- strona internetowa
LGD

adresatéw dziatania o

- profil LGD na | mozliwosciach pozyskania
portalu | wsparciaw LGD na
spotecznosciowym realizacje operacji

- materiaty | wpisujacych sie w cele i

| przedsiewziecia LSR oraz
| realizujacych ich wskazniki

informacyjne LGD o
LSR (bedace efektem

realizacji LSR
- wiadomoéci -

| Zapewnienie lepszej jakosci

defaworyzowane na wysyltane drogg e- | sktadanych dokumentacgiji
rynku pracy), ‘mail do instytucji na | wnioskéw oraz spojnoéci
instytucje publiczne, | obszarze LGD | tych wnioskéw z
‘organizacje podejmujgcych zatozeniami LSR dzieki
pozarzadowe, dziatania na rzecz | doradztwu, informacji i
branzowe i inne 056b bezrobotnych, | konsultacji.

podmioty spetniajace | w tym okreélonych w | Spowodowanie

kryteri: LSR oséb | zainteresowania

“kryteria

0zt

(dziatania w
ramach
kosztéw
biezacych -
praca biezzca .
w Biurze LGD)
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beneficjentéw PROW defaworyzowanych | sktadaniem whnioskéw, a w
2014-2020, w - | narynku pracy konsekwencji dziatari
dziataniu LEADER. - kontakt | informacyjnych i doradczo-
bezposredni w - | szkoleniowych ztozenie
Biurze LGD / | wnioskéw o finansowanie
doradztwo | operacji prowadzace do
- spotkania | osiagniecia zatozonych
informacyjno- efektéw realizacji LSR
szkoleniowe
- rozsytanie .
wiadomosci drogg e-
mail na podstawie
bazy kontaktéw LGD
Potencjalni - strona internetowa | Poinformowanie 0zt
whnioskodawcy - jak LGD | adresatéw dziafania o (dziatania w
wyzej. . - profil LGD na | mozliwosciach pozyskania | ramach
styczef- portalu | wsparcia w LGD na kosztow
grudzies spotecznosciowym | realizacje operacji biezacych -
2021 - materiaty ,_ wpisujacych sie w cele i praca biezgca
informacyijne LGD o | przedsiewzigcia LSR oraz w Biurze LGD)
LSR (w ramach | realizujacych ich wskazniki
realizacji LSR | oraz poinformowanie
- wiadomosci | mieszkaricéw obszaru LGD
wysytane drogg e- o terminach ogtoszonych
mail do instytucji na naboréw wnioskéw
obszarze LGD | Zapewnienie lepszej jakosci
ol L podejmujacych | sktadanych dokumentaciji
. dziatania na rzecz wnioskéw oraz spéjnosci
0s6b bezrobotnych, | tych wnioskéw z
w tym okreslonych w zatozeniami LSR dzieki
LSR 0s6b | doradztwu, informacji i
defaworyzowanych | konsultacji
na rynku pracy | Spowodowanie
) - kontakt | zainteresowania :
bezposredni w | skfadaniem whnioskéw, a w
s5tr. 3 .
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grudzien
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Biurze LGD /
doradztwo

- spotkania
informacyjno-
szkoleniowe

- rozsytanie
wiadomosci droga e-
mail na podstawie
bazy kontaktéw LGD
- artykuty w mediach
- informacje na
stronach
internetowych gmin
cztonkowskich LGD
-informacja na -
tablicy ogtoszern w
siedzibie LGD iw
urzedach gmin
cztonkowskich LGD

realizacji LSR

Dziatania
informacyjne
wynikajace z

procedur

wdrazania

Whioskodawcy,
ktdrzy ztozyli wnioski
o finansowanie

operacji

- strona internetowa
LGD

- profil LGD na
portalu
spotecznosciowym
- kontakt
bezposredni w
Biurze- - - ...

- rozsytanie
wiadomosci
pocztowych i droga
e-mail do s
whnioskodawcéw

- informacja na
tablicy ogtoszen w

| Poinformowanie

| adresatéw dziatania o

| wynikach naboréw

| wniosku i koniecznoéci lub
| mozliwosci podjecia

| czynnosci wynikajgcych z

| danego etapu procedury

{ oceny i wyboru operacji, w
| tym o mozliwosci sktadania
protestu/odwotania,
uzupetnieri dokumentacji,

| itp. Zaproszenie do
podpisania umowy o

| udzielenie grantu,
przekazanie informacji

siedzibie LGD | zwigzanychz

0zt

(dziatania w
ramach
kosztéw
biezgcych -
praca biezaca
w Biurze LGD)




| monitorowaniem
| wdrazania operagji i in.
styczei- | Uzyskanie informacji| Dziatania Osoby korzystajace z | - ankiety wypetniane |2 - liczba ankiet Ocena odbiorcéw ustug [0 zt
grudzien zwrotnej i oceny stuzace doradztwa i przez odbiorcéw ustug rozdysponowanych wéréd doradczych i
2021 __.m_Sm\nm pomocy | otrzymywaniu konsultacji w Biurze | LGDw opisywanym |odbiorcéw ustug LGD w xo:m:_ﬁmnﬁ.:ﬁ: LGD na (dziatania w
(doradztwa, szkoleri, informacji LGD oraz podczas zakresie opisywanym zakresie i temat efektywnosci tych _,mn..mm_..
konsultacji) zwrotnej o spotkan doradczo- zebranych przez LGD dziatan i skali pomocy kosztéw
$wiadczonej przez jakosci dziatan xozmcxmn&:ﬁ: - formularz ankiety merytorycznej $wiadczonej biezacych -
LGD LGD prowadzonych przez udostepniany przez w biurze LGD. praca biezaca w
: LGD LGD w Biurze LGD Biurze LGD)
Element oraz na zakoriczenie Ustalenie "stabych punktéw"
uwzgledniony w spotkan doradczo- prowadzonych dziatar i
procedurach konsultacyjnych dalszych potrzeb ich
monitoringu i prowadzonych Q..NmN odbiorcow
ewaluacji na LGD
podstawie Podjecie dziatan
rekomendacji z naprawczych w przypadku
ewaluacji LSR niezadowalajgcej oceny
2007-2013 wynikajacej z ankiet.
styczeh- | Uzyskanie informacji| Dziatania Beneficjenci operacji | - ankiety wypetniane |2 - liczba ankiet Uzyskanie informacji 0z
grudzief zwrotnej nt. - - - stuigce- .3m=~05m:<n: W - | przez beneficjentéw rozdysponowanych przez zwrotnej o zrealizowanych | -
2021 przebiegu i otrzymywaniu ramach LSR zakoniczonych i LGD zgodna z iloécig projektach, (dziatania w
zakoriczeniu informacji rozliczonych operacji zakoriczonych i : ramach
realizacji operacji zwrotnej o . . rozliczonych operacji i’ = 33._ mzﬁoﬁime.m - _Aom.N&E
dofinansowanych wynikach - ,ﬂoﬂac_m_&. ankiety zebranych przez LGD osiggnietych wskaznikach i biezacych -
unm.N LGD. W aﬂw..._ma s monitorujacej | kwotach wyptaconych praca biezgca w
: ——— _umzmmn_..m:ﬂm (koszty ujete w ramach beneficjentom. Biurze LGD)
L. W :aoﬂmnams przez | kosztéw Emwmn_‘n: - praca : .
str.5




Kontrola procesu zbierania ]

Element- - LGD na stronie biezaca w Biurze LGD w
uwzgledniony w internetowej LGD ramach czynnosci danych i poprawianie jego
procedurach monitorujgcych Biura) funkcjonowania.
monitoringu i
ewaluacji na Ustalenie "stabych punktéw"
podstawie systemu monitoringu i
rekomendacji z wprowadzanie dziatan
ewaluacji LSR naprawczych
2007-2013 podwyiszajacych
skutecznos$é zbierania
danych
styczei- Informowanie Mieszkaricy obszaru | - strona internetowa |1 - liczba informacji na Poinformowanie adresatéw |0 zt
grudzief mieszkaricow informacyjne LGD, instytucje, LGD stronie internetowej LGD — | dziatania o stanie realizacji
2021 obszaru LGD o organizacje 1 - liczba informacji na LSR w tym o poziomie | (dZiatania w
stanie Bm:Nmn_.m LSR pozarzadowe, - profil LGD na portalu profilu LGD na portalu realizacji celéw LSR i ramach
W tym o poziomie |wdraZania LSR przedsiebiorcy, lokalni mvo_,mnN:oonE\B spotecznosciowym poszczegdlnych wskaznikéw _Sm.N&E
realizacji celéw LSR i liderzy, mtodziez, oraz zainteresowanie ich Emnmn,\ws. )
poszczegdlnych bezrobotni, w tym dalszym wigczaniem sie we |P .anm biezaca w
wskaznikow osoby (oba dziatania w ramach wspéine dziatania oraz do |Blurze LGD)
defaworyzowane na kasztow E&mnﬁ: - praca korzystania ze $rodkéw
rynku pracy biezaca w Biurze LGD) wsparcia oferowanych przez
okreslone w LSR LGD w ramach dziatan, w
ktérych cele i wskazniki nie
zostaty jeszcze zrealizowane .
W przypadku niskiego
poparcia spotecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajg nasilone, w tym
:unax powinien by¢
: potozony na jakoéé dziatari N N
str. 6




informacyjnych i
wykorzystanie wynikéw
informacji zwrotnejna -
temat jakosci dziatan
informacyjnych LGD
9 | styczeit- | Uzyskanie informacji Analiza Mieszkaricy obszaru - ankiety w wersji |2 - liczba ankiet Uzyskanie informacji 0z
grudziefi | zwrotnej nt. jakosci | efektywnosci LGD, instytucje, tradycyjnejlub  |rozdysponowanych wéréd zwrotnej od spotecznoéci :
2021 . dziatan dziatar organizacje elektronicznej respondentéw z obszaru lokalnej o skutecznosci | (d2iatania w
informacyjnych _63===n.mn<_.=< pozarzadowe i inne rozdawane / LGD i zebranych przez LGD |  daziatar; informacyjnych  |F@mach
e osoby / podmioty z rozsytane do prowadzonych w ramach kosztow
m_mamsﬁ S terenu dziatania LGD - | respondentéw lub (koszty ujete w ramach Planu Komunikacyj-nego i biezacych -
uwzgledniony w WHM”MNE: wybrani metoda rozpropagowane kosztéw biezgcych - praca wdrazania LSR. praca _ummwmnm w
u._dnmac_.mn: : P losows z uo.u_.u ez gminy biezgca w Biurze LGD w Biurze LGD)
monitoringu i zachoveaniem cxlonkowskia ] ramach czynnosci Uzyskanie informacji o tym,
ewaluacji na minimalnej préby | sofectwa obszaru LGD | MOnitorujacych Biura) jakie dziatania wptywaja w
Podstawie badawczej - zgodnie z do odbiorcéw na najwigkszym stopniu na
rekomendacji z procedurami obszarze LGD poprawe jakosci informacji
poprzedniej monitoringu i x propagowanej przez LGD.
ewaluacji LSR a: - wzor ankiety
2007-2013 B dostepny na stronie Ustalenie "stabych punktéw"
internetowej LGD w dziatari komunikacyjnych
terminie prowadzenia LGD.
badania, Podjecie dziatar;
= naprawczych w przypadku
niezadowalajacej oceny tych
dziatan - uruchomienie
trybu korygowania Planu
Komunikacji

str.7..
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.Ho styczeh- Poprawa jakosci Tryb Pracownicy Biura LGD, Spotkanie 2 - liczba analizowanych Poprawa jakoéci i 0zt
grudzie dziatari korygowania Zarzad LGD konsultacyjne ankiet na temat jakosci skutecznosci dziatar
2021 komunikacyjnych Planu Pracownikéw Biura i |dziatan informacyjnych informacyjnych LGD (dziatania w
prowadzonychw | Komunikaciji -cztonkéw Zarzagdu  |LGD okreslonych w Planie ﬁmamm:
ramach Planu potaczone z analizg Komunikacyjnym i/lub (w | KOsztow
Komunikacji w tym danych pocho dzacych 1- liczba rekomendaciji razie potrzeby) biezacych -
wykorzystanie zankiet oraz innych |2Mian w Planie wprowadzenie nowych | Praca biezaca w
whioskéw/opini érédet Komunikacyjnym form/dziatan Biurze LGD)
zebranych podczas dostarczajacych Prayjetych przez Zarzad komunikacyjnych.
dziatan stozsme.m 0 jakosci LGD do wdrozenia w ;
komunikacyjnych za dziatan wyniku spotkari Zmiana/dobér narzedzi
Pomoca narzedzi informacyjnych ~ [Konsultacyjnych informacyjnych
okreslonych w ?oacaxmgsﬁa stosowanych w _..._mam‘
Planie LGD, okreslonych w Komunikacyjnym.
Komunikacyjnym Flante Uzyskanie lepszej oceny
Komunikacyjnym. dziatan komunikacyjnych w
Biuro analizuje dane i kolejnym okresie
Przygotowuje dane dziatalnosci LGD.
oraz wnioski na
spotkanie
konsultacyjne. Zarzad
LGD podejmuje
decyzje o zmianach w
Planie
F Komunikacyjnym.
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