Zatgcznik nr 6

1. Opis procesu przygotowania LSR
[Opis planu catego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zréznicowanych $rodkéw komunikacji, w tym elektronicznej]

Ostateczna tres$¢ i zakres Strategii RLKS bedzie zgodna z wymaganiami opublikowanymi w ogtoszeniu konkursu o wyboér Strategii
przez instytucje wdrazajgca. Strategia RLKS bedzie wspoétfinansowana w szczeg6lnosci ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, jako tzw. funduszu wiodacego. Dopuszcza sie wspétfinansowanie Strategii rowniez
z innych funduszy, w szczegdlnosci w ramach polityki spojnosci Unii Europejskiej lub uwzglednienie w Strategii potencjalnych
mozliwosci dodatkowych zrédet finansowania np. na realizacje dodatkowych projektéw przez LGD. Planuje sie przygotowanie
Strategii poprzez wspétprace wewnatrz LGD wigczajgc w proces jej tworzenia grupy interesariuszy tworzacych spotecznosé lokalng
— np. przedsiebiorcéw, organizacje pozarzgdowe, sektor publiczny, pozostatych mieszkancéw itd.

Strategia RLKS obejmowac bedzie np. nastepujace rozdzialy:

1) Partycypacyjny charakter Strategii — Opis metod i technik wykorzystanych w procesie opracowania i konsultacji Strategii, z
wyszczegélnieniem grup odbiorcéw, do ktdrych byly skierowane (np. przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, sektor publiczny,
pozostali mieszkancy itd.).

2) Charakterystyka obszaru LGD Puszcza Notecka w ujeciu jakosciowym oraz w oparciu o analize danych ilosciowych. Metody i
techniki badawcze zastosowane w celu sformutowania ostatecznej tresci i zakresu Strategii w tej czesci obejmuja:

a. Analiza desk research (danych zastanych) wykorzystujgca np. dane pochodzace ze statystyki publicznej; wyniki ewaluacji LGD z
2019 r. oraz innych badan i analiz dot. systemu wdrazania RLKS w okresie 2016-2022; wyniki ewaluacji ex-ante Planu
Strategicznego dla WPR 2023-2027; bazy danych dot. wdrazania Strategii RLKS na lata 2016-2022.

b. Analiza makroekonomiczna z zastosowaniem modelu obliczalnego réwnowagi ogéinej (CGE) uwzgledniajgcego specyfike
rozwoju obszaréw wiejskich. Model skiada sie z ok. 24-26 standaryzowanych zmiennych w 7-8 obszaréw tematycznych, takich jak:
zmiany demograficzne, gospodarka i rynek pracy, warunki zycia, jakos$¢ kapitatu spotecznego i ludzkiego, sytuacja budzetowa JST,
struktura sektora rolniczego, $srodowisko przyrodnicze, cyfryzacja. Tym samym, model CGE spetnia wymagania pozwalajace na
wnioskowanie w odniesieniu m.in. do zagadnien dotyczacych gtéwnych cech podejscia LEADER.

3) Diagnoza. Opis stanu zastanego w koncowym okresie wdrazania Strategii RLKS 2016-2022 na podstawie ww. analiz.
Identyfikacja potencjalnych obszaréw tematycznych wsparcia, w tym zagadnien dotyczacych gtéwnych cech podejscia LEADER
takich jak np. zmiany demograficzne z uwzglednieniem ewentualnego starzenia sie spoteczenstwa oraz ewentualnego wyludniania
sie obszaru objetego Strategig — jezeli analizy potwierdza istnienie takich zjawisk na tym obszarze; a takze innowacyjnosci;
cyfryzacji; srodowiska i zmian klimatu; realizacji projektow partnerskich lub w partnerstwie. Zostang przeprowadzone analizy
jakosciowe potrzeb zidentyfikowanych grup docelowych (odbiorcéw Strategii). Metody i techniki zastosowane w celu sformutowania
ostatecznej tresci i zakresu Strategii w tej czesci obejmuja:

a. Wywiady telefoniczne / online z przedstawicielami LGD (ok. 4 szt.), przedstawicielami JST na terenie objetym dziataniem
Strategii (ok. 11 szt.), przedstawicielami organizacji pozarzadowych z obszaru objetego Strategig (ok. 8 szt.), przedsigebiorcami z
sektora MSP z obszaru objetego Strategig (ok. 8 szt.).

b. Badanie ilosciowe — konsultacje z mieszkancami obszaru LGD. Mieszkancy zostang poproszeni o podzielenie sie swoimi
potrzebami, spostrzezeniami, opiniami oraz pomystami na dziatania w ich otoczeniu. Ankiety mogg by¢ realizowane za pomocg
dwdch technik: CAWI lub CAPI. Bedziemy dazy¢ do realizacji reprezentatywnej préby badawczej dla populacji objetej przysztg
Strategia.

c. Persony jako technika pochodzaca z proceséw projektowych tj. postaci, kiére reprezentujg grupy o podobnych cechach i
wzorcach zachowan grup docelowych.

d. Analiza trendéw jako odpowiedz na wysoka fluktuacje sytuacji spoteczno-gospodarczej w okresie 2020-2022. Analiza sygnatéw
zmian i kierunkéw przysztosci. Wskazanie kierunkéw, ktére warto wykorzysta¢ w planowaniu dziatan LSR, aby tworzy¢ srodowisko
sprzyjajgce rozwojowi.

e. Metody rozumowania logicznego — dedukcyjnego lub redukcyjnego.

4) Analiza SWOT-TOWS - Pogtebiona analiza SWOT-TOWS z wyznaczeniem kluczowych interakcji pomiedzy czynnikami i
interpretacja. Zostang wyznaczone po 4 kluczowe czynniki rozwojowe w kazdej kategorii (mocne i stabe strony, szanse,
zagrozenia), a nastepnie zostang im nadane wagi i ocenione interakcje pomiedzy nimi. Wyniki analizy SWOT-TOWS zawierajg
uzasadnienie wyboru kierunku i dziatan Strategii oraz wskazujg absolutnie priorytetowe czynniki i interakcje pomiedzy nimi, na
ktérych nalezy sie skoncentrowa¢ w przysziosci. Metody i techniki zastosowane w celu sformutowania ostatecznej tresci i zakresu
Strategii w tej czesci obejmuja:

a. Analiza SWOT-TOWS

b. Metody rozumowania logicznego — dedukcyjnego lub redukcyjnego.

5) Cele i wskazniki Strategii RLKS — Tabela zdiagnozowanych probleméw i potrzeb, odpowiadajgcych im celéw i wskaznikow.
Jezeli w toku diagnozy okaze sie to uzasadnione, Tabela moze uwzglednic¢ cele lub wskazniki dotyczace zagadnien dotyczacych
gtéwnych cech podejscia LEADER.

Metody i techniki zastosowane w celu sformutowania ostatecznej tresci i zakresu Strategii w tej czesci obejmuja:

a. Konsultacje spoteczne z interesariuszami Strategii na obszarze kazdej z gmin (minimum jedno spotkanie w kazdej gminie). Beda
poswiecone analizie potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru (oméwienie wynikéw badan), proponowanych kierunkéw
Strategii oraz proponowanych dziatan.

b. Warsztat dotyczgcy opracowania celéw i wskaznikow LSR z udziatem organéw LGD.

6) Plan dziatania — Harmonoaram wdrazania Strateaii w odniesieniu do zatozonvch celéw i wskaznikow. w tvm np. .kamienie
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milowe”. Opracowany zgodnie z wymaganiami konkursu o wyboér Strategii.

7) Budzet — Alokacja budzetu na cele i ew. przedsiewziecia Strategii, w uktadzie np. ,kamieni milowych”. Opracowany zgodnie z
wymaganiami konkursu o wybor Strategii.

8) Plan komunikacji — Zatozenia komunikacji skierowanej do grup docelowych (odbiorcéw Strategii) zidentyfikowanych we
wczesniejszych rozdziatach Strategii. Moze dotyczy¢é m.in. potencjalnych wnioskodawcéw, beneficjentédw ostatecznych, ale réwniez
innych interesariuszy, np. przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych, sektora publicznego, pozostatych mieszkancéw. W tej
czesci jest mozliwos¢ zawarcia opisu partnerstwa w realizacji Strategii polegajacego na wspoélnej realizacji zaplanowanych
przedsiewziec¢ i potencjalnych projektow.

9) Zintegrowanie — Opis komplementarnosci i zgodnosci z dokumentami wyzszego szczebla, m.in. Planem Strategicznym dla WPR
2023-2027.

10) Monitoring i ewaluacja — Opis zatozeh monitoringu i ewaluacji Strategii.

11) Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriow wyboru. Jezeli w toku diagnozy okaze sie to uzasadnione,
kryteria mogg uwzglednia¢ cele lub wskazniki dotyczace zagadnien dotyczacych gtéwnych cech podejscia LEADER.

2. Adres strony internetowej, ha potrzeby przygotowania LSR WWW.puszczanotecka.org

PROW_19.1/2/z 2z3



3. Harmonogram

Lp. 3.1 Nazwa gminy 3.2 Miejscowos¢*** 3.3 Planowany termin spotkania %;kifzzt;?ﬂ;;d;igiigje z
1. Chrzypsko Wielkie Chrzypsko Wielkie 30.08.2022 NIE
2. Kwilcz Kwilcz 3.09.2022 NIE
3. Miedzychod Miedzychod 7.09.2022 NIE
4. Sierakow Sierakow 6.09.2022 NIE
5, Obrz‘:ﬁi‘;?skgmi”a Obrzycko 2.09.2022 NIE
6 Obrzm‘:j’si(gmi”a Obrowo 3.09.2022 NIE
7. Ostrorég Ostrorég 31.08.2022 NIE
8. Wronki Wronki 8.09.2022 NIE
9. Miedzychod Miedzychod 9.09.2022 TAK
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